N . d ~ t : h Wir sind ein Verkehrsunternehmen fiir Alltag und Freizeit. Wir betreiben
| e e rOS e rre | C Mariazellerbahn, Waldviertelbahn, Reblaus Express, Wachaubahn, Citybahn
Waidhofen, Schneebergbahn, Puchis Welt und Gemeindealpe Mitterbach.

Bah Nen Mehr als nur ein Job!

Mitarbeiter*in Eisenbahn-Betriebsleitung (Vollzeit)
Dienstort St. Polten

Dein Aufgabengebiet:

= Planung, Organisation und Durchfuihrung von eisenbahnbetrieblichen Ausbildungen

= Erstellung, Aufbereitung und Prifung von (Schulungs-) Unterlagen

= Sichtung und Aufarbeitung von eisenbahnrelevanten Gesetzen, Verordnungen, usw. und
entsprechende laufende Aktualisierung betrieblicher interner Vorschriften und Prozesse

= Kontakt zu Behérden und Aufbereitung von Behdrdenschreiben

= Prifen der Qualifikationen von Personal und anschlieRende Ausweisausstellung

= Aufarbeitung und Auswertung interner Ablaufe und von Vorfallen

= Durchflhrung von Kontrollen im Betriebsdienst sowie der Eisenbahninfrastruktur

= Mitwirkung in Projekten bzw. selbststandiges Abwickeln kleinerer Projekte

= Terminkoordination und selbstandiges Leiten und Protokollieren von Besprechungen

= In weiterer Folge Erlangung einer betrieblichen Ausbildung (z.B. zur Fahrdienstleiter*in,
Triebfahrzeugfuhrer*in, etc.)

Dein Profil:

= Abgeschlossene Berufsausbildung idealerweise im technischen Bereich (HTL bzw. techn.
Studium mit Eisenbahnbezug)

= Erfahrung im Eisenbahnbereich (Betriebsdienst) von Vorteil

= Erfahrung mit Rechtsthemen und der Aufbereitung gesetzlicher Vorgaben von Vorteil

= Mindestalter von 21 Jahren, Fiihrerschein B

= Verlassliche / verantwortungsvolle Personlichkeit, selbststéandiges Abarbeiten von Aufgaben

= Arbeitsmedizinische und psychologische Eignung

= Einwandfreier Leumund

Unser Angebot:

= Adaquates Mindestgehalt von € 2.403,39 laut Kollektivvertrag fur Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen der ¢sterreichischen Eisenbahnunternehmen mit der Bereitschaft zur
Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation

= Verantwortungsvolle Tatigkeit in einem wertschatzenden Umfeld

= Vielfaltiges Aus-und Weiterbildungsangebot in der NOVOG Akademie

= Teamgeist in unserer NOVOG Familie

= Verlasslicher niederdsterreichischer Arbeitgeber

= Sozialleistungen fur Mitarbeiter*innen

Jetzt Teammitglied werden
Bewirb dich jetzt gleich mit der Kennnummer 2004-2 unter: bewerbungen@noevog.at
Alexandra Veigl-Steingruber freut sich auf deine aussagekraftigen Unterlagen!

Wir freuen uns auf dich!

www.niederoesterreichbahnen.at [S]\[)7[e]€]
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